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Stuttgart, 14. August 2024

Feedback zu TRIM - Interim Management Training bei Reeg und Nasharty im Marz 2024

Liebe Frau Reeg, liebe Frau Detrois, lieber Herr Reeg,

Im Februar und Marz 2024 durfte ich bei Ihnen das TRIM Interims Management Trainings-
Programm wahrnehmen, um meine berufliche Neu-Ausrichtung als C-Level Interim Manager,
Senior Advisor und Non Executive Director professionell zu gestaiten.

Sehr geholfen haben mir dabei die klaren, sehr strukturierten und top professionelien
Trainingsmodule mit individuellen persénlichen Trainings bei [hnen im Haus, um die eigene
strategische und operative Aufstellung erfolgreich zu gestalten, was ich jetzt, knapp ein halbes
Jahr spater auch sehr gut bestétigen kann.

Sehr spannend waren dabei insbes. fiir mich das Thema der eigenen strategisch fokussierten
Positionierung am Markt, die professionelle Akquise in den relevanten Netzwerken (incl.
Nutzung soziale Netzwerke) und auch die Vermittlung des rechtlichen Hintergrunds insbes.
zum Thema Scheinselbstandigkeit.

Ganz besonders hervorzuheben ist neben Ihrer gemeinsamen sehr unterschiedlich
fokussierten top Professionalitat die menschlich sehr angenehme Arbeit mit Ihnen, bei der wir
alle auch immer viel Spass hatten. Zudem steht mir das gesamte Reeg und Nasharty Team
auch jetzt noch bei spezifischen Fragen stets zur Verfligung, was unheimlich wertvoll fur mich
ist.

Besten D‘Tk nochmals an das gesamte Team,

Jens Pohl



